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RESOLUCAON® 06/98

O Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ tendo em vista a decisdo do Tribunal Pleno proferida em sessio ordindria, realizada

- em 16.4.98;

RESOLVE:

Instituir 0 Regulamento do Concurso para os cargos de Auxiliar Judicidrio e
Oficial de Justiga da Secretaria do Tribunal de Justica.

REGULAMENTO DO CONCURSO

CAPITULO 1

DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 1° - Os concursos serfio abertos pelo Presidente do Tribunal de Justica,
“ex-officio” ou mediante representagio de Desembargador ou do Diretor Geral da Secretaria,
expedindo-se os editais, com o prazo de 30 (trinta) dias, que serfio publicados, por extrato, no

Diario da Justi¢a e afixados em lugar piblico no Tribunal de Justiga e no Forum da Comarca.
Art. 2° - publicado o edital no Didrio da Justica, o Nucleo Setorial de

Concursos Pblicos processara as inscrigdes dos candidatos.

Art. 3° - O pedido de inserigio sera dirigide ao Desembargador Presidente da
Comissdo Permanente de Concurso, com a indicaggo da localidade e enderego certo onde possa
o requerente receber correspondéncia postal.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 4° - Para inscrever-se, o candidato deverd preencher a ficha de inscrigio,
anexar c¢Opia autenticada da cédula de identidade, declarar, expressamente, que preenche as
condigBes exigidas no artigo seguinte, ¢ pagar a taxa de inscri¢io.

Paragrafo Unico - A inscrigio sera feita por cargos ¢ nfio podera ser, em
hipdtese alguma, condicional.

Art. 5° - S@o condi¢Bes para a inscrigio:

I - ser brasileiro (fotocOpia autenticada da carteira de identidade);

IT - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral (fotocépia autenticada do
titulo de eleitor e comprovante de quita¢io eleitoral);

III - estar quite com o servigo militar (fotocopia autenticada do certificado de
reservistay);

IV - contar, no prazo de encerramento das inscri¢gdes, com a idade minima de

- 18 (dezoito) anos, salvo para o concurso ao cargo de Oficial de Justiga, cuja idade minima sera

de 21 (vinte e um) anos ¢ ndo superior a 50 (cinquenta) anos, salvo se¢ for servidor do Poder
Judiciario, caso em que fica isento do limite de idade;

' V - mexisténeia de condenacdo criminal ou de agio penal em curso na Justica
Estadual e Eleitoral dos domicilios do requerente nos diltimos 05 (cinco) anos;

VI - ter boa conduta civil e moral (atestado fornecido pelas autoridades
judiciarias, membros do Ministério Piblico ou autoridade Policial, do local do domicilio do
candidato);

VII - ter boa saide fisica ¢ mental comprovada através de laudo fornecido por
junta médica oficial ou carteira de saide (Art. 17, Paragrafo hnico, ¢/c. art. 8° da Lei
Complementar n° 04, de 15.10.90);

VIII - juntada de 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

IX - haver concluido o segundo grau escolar, comprovado através de diploma, |}
certificado de conclusdo ou declaragio fornecida pela Diregiio do estabelecimento de ens'?e’
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cursado pelo candidato.

§ 1° - Sera ineficaz a inscrigio do candidato em caso de falsidade das
declaragSes prestadas por ocasido da inscrigdo, sem prejuizo de apuragio penal.

§ 2° - A candidata casada devera inscrever-se com o0 nome que possuir na data
da inscrigdo e, em caso de discordancia entre este nome ¢ o da cédula de identidade, devera
anexar, além da fotocopia da mesma cédula, cépia da certidio de casamento ou da decisdo
judicial que justifique a discordéncia, sob pena de anula¢do da inscrigo.

§ 3° - O Presidente da Comiss3o Permanente de Concurso fara publicar a lista
das inscriges deferidas.

§ 4° - Da decisfio da Comissio que indeferir pedido de inscrigio cabera
recurso, para o Tribunal Pleno, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° - A taxa de inscrigfio sera recolhida para 0 FUNAJURIS.

CAPITULO M
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 6° - O concurso serd realizado perante a Comissio Permanente de
Concurso que se investira nas fun¢des de Comissdo Examinadora, podendo em qualquer ocasido
delegar competéncia a outros 6rgdos pablicos ou indicar Juizes e servidores para o qual se
investirdo nas fungdes de Comissdo Examinadora.

Art. 7° - Compete a Comissdo Examinadora:

a) fazer expedir editais com todas as instrugdes necessarias;

b) examinar e decidir os pedidos de inscrigdo, publicando a relacio dos
candidatos inscritos no Didrio da Justiga;

c¢) formular as questSes para as provas;

d) deliberar sobre os critérios e meios a serem adotados para a realizacfio e
avaliagio das provas;

¢) designar local, dia e hora para a realizagdo das provas, divulgando-os no
Diério da Justi¢a, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

f) julgar as provas.

Art. 8° - A Comissfo ser secretariada pelo seu Assessor e podera solicitar ao
Presidente do Tribunal de Justiga a cessdo de servidores para auxiliar na fiscalizagéo das provas.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Art. 9° - A Comissio adotara o sistema mais eficiente e pratico para a
realizagdo das provas, assegurando-se sempre o seu sigilo.

Paragrafo Unico - As provas s6 poderdo ser identificadas ap6s a sua avaliago,
sendo vedado ao candidato inserir nome, assinatura ou qualquer outro sinal distintivo, sob pena
de invalidade de sua prova.

Art. 10 - O candidato deverd comparecer ao local da realizagio das provas no
dia e hora designados, com a antecedéncia que for fixada no edital, munido de cédula de
identidade, lapis, caneta esferografica de cor azul ou preta e cartéio de inscrigfo.

Paragrafo tinico - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

Art. 11 - O candidato ndo serd admitido as provas sem a apresentagio da
cédula de identidade, cuja exibigdo podera ser exigida, a qualquer tempo, durante a realizagdo
do concurso ¢ obrigatoriamente exigida quando da assinatura da lista de presenga.

Art. 12 - As provas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada
matéria.

Paragrafo Unico - Sera reprovado o candidato que n3o obtiver o nimero
minimo de 50 (cingiienta) pontos para cada matéria e desclassificado aquele que no conjunto de
todas as provas ndo alcangar a média final de 60 (sessenta) pontos.

Art. 13 - O concurso constara das seguintes provas;«




1 - para Auziliar Judicidrio: Portugués, Matematica, Regimento Interno do
Tribunal de Justica e Datilografia;

H - para Oficial de Justiga: Portugués, Matematica, Nog¢Oes de Processo
Civil, Processo Penal, Regimento Interno do Tribunal de Justiga, Organiza¢io Judiciaria do
Estado de Mato Grosso e Datilografia.

Art. 14 - O Trbunal de Justica, através da Comissio Permanente de
Concurso, organizara ¢ fara publicar no Diario da Justica, a lista de pontos validas para os
CONCUrsos.

Art. 15 - Realizadas as provas, a Comissio Examinadora fara o relatério final
com a classificagio dos aprovados, devendo ser publicada por Edital, no Diario da Justica, a
relagdo, na ordem de classificagio com as respectivas médias.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados deverdo no prazo de vinte dias
contados da publicagdo do resultado do concurso, apresentar os documentos exigidos no artigo
5°.

Art. 16 - Dg decisio da Comissdo Examinadora caberd recurso para o
Tribunal Pleno no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 17 - O recurso sera recebido pelo Presidente da Banca Examinadora que
determinara a sua autuagdo em apenso aos autos do concurso e os remetera ao Tribunal Pleno
para exame e homologacéo.

v Paragrafo Unico - Provido o recurso, o Presidente do Tribunal de Justica
determinara o que for de direito.

Art. 18 - O concurso tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a
partir da homologagdo do concurso.

Art. 19 - Homologado ¢ concurso, o Presidente do Tribunal de Justiga baixara
os atos de nomeagio dos candidatos aprovados que cumpriram as exigéncias do artigo 5°, até o
limite das vagas existentes.

Art. 20 - A posse tera lugar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da -
publicagio no Orgio Oficial do ato da nomeagdio, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado (Paragrafo ﬂlﬁoo, art. 16 da Lei Complementar n° 04, de
15.10.90).

Art. 21 - Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidfio e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- Assiduidade;

IT - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;

IV - Responsabiiidade;

V - Produtividade;

VI - Idoneidade Moral.

Art. 22 - Cento e vinte dias antes do biénio do estigio probatorio, serd
submetida a homologagio da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor,
realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo da continuidade de apuragéo
dos fatores enumerados nos incisos I a VI, do art. 21.

Art. 23 - O funcionario exonerado em face de inaptidio comprovada podera
recorrer 2o Tribunal Pleno da decisdo do Presidente do Tribunal de Justica no prazo de 10 (dez)
dias, contados da primeira publicagdo.

Art. 24 - O Presidente do Tribunal de Justica, nomeara, em carater efetivo, os
aprovados no processo regular de estagio probatorio.

Art. 25 - A presente Resolugao entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Sala das Sessdes do Tribug# Ple ﬂ Cuiaba, 16 de abril de 1998.
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